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NOMBRE DEL CURSO:

Fortalecimiento a los conocimientos y aptitudes para la practica docente
JUSTIFICACION DEL CURSO:

La educacion actual demanda docentes capaces de responder a los retos de una
sociedad en constante transformacion, donde los estudiantes requieren procesos
de ensefianza mas dinamicos, participativos y centrados en el desarrollo de
competencias. Ante este panorama, resulta indispensable fortalecer las habilidades
pedagadgicas de los profesores mediante la actualizacién permanente de estrategias
didacticas innovadoras que favorezcan el aprendizaje significativo, la motivacion y
la participacion activa en el aula.

El presente taller surge como una propuesta de formacion continua que permitira a
los docentes conocer, analizar y aplicar estrategias didacticas y motivacionales que
impacten positivamente en su practica educativa. A través de actividades dinamicas,
colaborativas y reflexivas, los participantes identificaran herramientas
metodoldgicas que podran implementar de manera inmediata en sus contextos
escolares.

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes de educacion publica
mediante el analisis y aplicacion de estrategias didacticas, motivacionales y de
ensefianza-aprendizaje que favorezcan la construccion significativa del
conocimiento, la participacion activa de los estudiantes y la mejora continua de la
practica docente.
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OBJETIVO ESPECIFICO:

Analizar los fundamentos conceptuales, epistemoldgicos y metodoldgicos de
las estrategias did4cticas para su adecuada implementacion en los procesos
educativos.

Identificar y aplicar diversas estrategias de enseflanza y aprendizaje que
favorezcan la organizacion, comprension y retencion de la informacion por
parte de los estudiantes.

Reconocer la importancia de la motivacion como elemento clave en el
proceso educativo y desarrollar acciones que promuevan ambientes de
aprendizaje positivos y participativos.

Disefar actividades didacticas que permitan la activaciébn de conocimientos
previos, la construccion del aprendizaje y la interaccién significativa con la
realidad.

Desarrollar habilidades para la retroalimentacion evaluativa, la comunicacion
efectiva y la cohesion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Implementar estrategias de discusion, reflexion y trabajo colaborativo que
favorezcan el pensamiento critico y la participacion activa del alumnado.
Reflexionar sobre la importancia de la actualizacién y profesionalizaciéon
docente como elementos fundamentales para el fortalecimiento de la calidad
educativa.
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TEMARIO
MODULO 1. Conceptualizacién de estrategia didactica

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

Conceptualizacion de estrategia didactica

Acercamiento a las estrategias didacticas y de aprendizaje

Niveles I6gicos para el establecimiento de las estrategias didacticas
Epistemologia tedrica y metodoldgica

Retroalimentacion evaluativa

Coherencia y cohesion

MODULO 2. Estrategias didacticas para la ensefianza

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

Recirculacion de informacion

Estrategias disposicionales y de apoyo
Estrategias afectivas — emotivas y de automanejo
Estrategias de control de contexto

MODULO 3. Estrategia de motivacion.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Conceptualizacion de motivacion

Tipos de motivaciones

Claves para motivar en el aula
Organizacion motivacional de la ensefianza

MODULO 4. Estrategias de ensefianza — aprendizaje

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

Fase de construccion de conocimiento

Estrategias para proporcionar la interaccion con la realidad
Activacién de conocimientos previos

Actividad focal introductoria

Discusion guiada
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METODOLOGIA DIDACTICA
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El aprendizaje estara basado en el conocimiento que los alumnos poseen
previamente, los cuales se veran fortalecidos con los aprendizajes que el
profesor desarrollara a lo largo del curso.

El curso ensefiard al estudiante a analizar, contextualizar, argumentar y
desarrollar destrezas en su pensamiento, que lo hagan comprender, mas que
memorizacion.

PROCESO DE EVALUACION

Asistencia 15%
Participacion 30%
Actividades de aprendizaje 30%
Trabajo Final (Video) 25%
Total 100%




